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Profil pracownika  

na stanowisko: pracownik naukowo-techniczny  

   

Do Centrum Biotechnologii i Laboratorium Optymalizacji Procesów Chemicznych w 

Poznańskim Parku Naukowo-Technologicznym poszukujemy osoby na stanowisko 

pracownik naukowo-techniczny.  

Wymagania:  

• Wykształcenie wyższe (inżynierskie lub magisterskie) na jednym z kierunków: 

biotechnologia, technologia chemiczna, chemia, biologia, technologia żywności 

bądź pokrewne 

• Umiejętność obsługi sprzętu laboratoryjnego  

• Znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym w mowie i piśmie 

•  Wysoka dokładność, odpowiedzialność i samodzielność w działaniu 

•  Umiejętność pracy w zespole 

• Znajomość systemów jakości m.in. ISO 17025; ISO 22000; GMP/GHP/GLP oraz 

HACCP będzie dodatkowym atutem  

• Doświadczenie w pracy w zakładzie produkcyjnym z branży chemii lub żywności lub 

farmacji lub pokrewnym działającym w sektorze przedsiębiorstw innowacyjnych 

będzie dodatkowym atutem 

 

Obowiązki:  

• Wykonywanie usług badawczo-rozwojowych dla firm i uczelni 

• Samodzielna praca laboratoryjna  

• Udział w procesach technologicznych oraz obsługa aparatury procesowej  

• Nadzór nad aparaturą naukowo-badawczą 

•  Prowadzenie niezbędnej dokumentacji laboratoryjnej  

  

Oferujemy:  

• Atrakcyjną i pełną wyzwań pracę w młodym i dynamicznym zespole  

• Zdobycie doświadczenia przy obsłudze nowoczesnej i unikatowej aparaturze 
naukowo-badawczej 

• Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i doświadczenia 

•  Możliwość samodzielnej realizacji zadań 

  

Zgłoszenia prosimy wysyłać na adres: rekrutacja@ppnt.poznan.pl (w temacie 

wiadomości prosimy wpisać CB2016) do 15 czerwca 2016 roku. 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawią z dnia 
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. nr 133, poz. 883)”.  
 


