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REGULAMIN
USEUGI COWORKING W BIURZE MINICOWORK

§1.
[Informacje ogdlne]

1. Niniejszy regulamin okresla szczegétowo zasady $wiadczenia ustug w przestrzeni
biurowej typu coworking ,Biuro miniCowork”, znajdujgcej sie na terenie
Poznanskiego Parku Naukowo-Technologicznego na podstawie Umowy zawieranej
przez Fundacje UAM z Najemca.

2. Wiascicielem Biura miniCowork jest Fundacja UAM.

3. Glownym celem S$wiadczenia ustugi coworkingu w Biurze miniCowork jest
zapewnienie warunkéw do rozwoju gospodarczego poprzez stworzenie przestrzeni
iwarunkéw do kreatywnej i innowacyjnej pracy umozliwiajagcej wymiane
doswiadczen, wiedzy a takze nawigzywanie kontaktéw pomiedzy korzystajacymi
z ushug.

§ 2.
[Definicje]
1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) Biurze miniCowork - oznacza to profesjonalng przestrzen biurowa znajdujacg sie
na terenie PPNT w budynku oznaczonym numerem C wejScie 4 w biurze nr 88,
wyposazong w Stanowiska Pracy i stanowigca wtasnos$¢ Fundacji UAM;

b) DAIWL - oznacza to Dzial Administracji i Wparcia Lokatorow, bedacy komoérka
organizacyjng Fundacji UAM wykonujaca zadania zwigzane z administrowaniem
budynkami, znajdujacy sie na terenie PPNT w budynku oznaczonym numerem C
wejScie 4 w biurze nr 51;

c) Dane Osobowe - oznacza to dane osobowe w rozumieniu aktualnie bezwzglednie
obowigzujacych przepisow prawa;

d) Dniu Roboczym - oznacza to kazdy dziein w roku kalendarzowym, z wyjgtkiem
sobdt oraz dni ustawowo uznanych za wolne od pracy;

e) Fakturze VAT - oznacza to fakture VAT stwierdzajgcg wysoko$¢ wynagrodzenia
naleznego Fundacji UAM z tytutu Umowy;

f) Fundacji UAM - oznacza to Fundacje Uniwersytetu im. Adam Mickiewicza
w Poznaniu, z siedzibg w Poznaniu (kod pocztowy: 61-612), przy ul. Rubiez 46,
wpisang pod numerem KRS 0000052045 do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego oraz do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego, ktdrej akta rejestrowe przechowywane sa przez
Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, zidentyfikowanej
Numerem Identyfikacji Podatkowej (NIP) 7810002075;

g) Formularzu Zgloszeniowym - oznacza to dostepny w sieci Internet pod adresem
www.ppnt.poznan.pl aktywny formularz zawierajacy rubryki przeznaczone do
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h)

j)
k)

D)

wypetnienia przez Najemce w celu przekazania Fundacji UAM danych Najemcy
niezbednych do zawarcia Umowy i sporzadzania Faktur VAT;

Jednostce Godzinowej - oznacza to jedng petng godzine zegarowa $wiadczenia
przez Fundacje UAM Ustugi Coworking na podstawie Umowy;

Najemcy - oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng,
prowadzacg we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg, zawierajagcg Umowe;
Okresie Pakietowym - oznacza to miesigc kalendarzowy (od pierwszego do
ostatniego dnia danego miesigca), na ktéry zostata zawarta Umowa Pakiet;
Optlacie - oznacza to wynagrodzenie Fundacji UAM nalezne jej od Najemcy z tytutu
Swiadczenia Ustugi Coworking;

PPNT - oznacza to Poznanski Park Naukowo-Technologiczny znajdujacy sie
w Poznaniu (kod pocztowy: 61-612) przy ul. Rubiez 46;

m) Regulaminie - oznacza to niniejszy regulamin;

n)

p)
q)

RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE;

Stanowisku Pracy - oznacza to udostepniang Uzytkownikowi powierzchnie
biurowa mieszczacg sie na terenie Biura Mini-Cowork;

Stronach - oznacza to tgcznie Fundacje UAM oraz Najemce;

Systemie Rezerwacji - oznacza to internetowy serwis umozliwiajacy
rezerwowanie konkretnych Stanowisk Pracy na wybrang liczbe Jednostek
Godzinowych, dostepny na  stronie internetowej pod  adresem
www.ppnt.poznan.pl;

Umowie Pakiet - oznacza to zawartg przez Strony umowe o $wiadczenie Ustugi
Coworking, w ramach ktoérej Uzytkownik uzyskuje prawo do korzystania z Ustugi
Coworking przez 90 (stownie: dziewiec¢dziesiat) Jednostek Godzinowych w danym

Okresie Pakietowym oraz do dodatkowych ustug na zasadach okreslonych
w Regulaminie;

Umowie Podstawowej - oznacza to zawartg przez Strony umowe o Swiadczenie
Ustugi Coworking, w ramach ktdérej Uzytkownik moze korzysta¢ z Ustugi
Coworking przez okreslong liczbe Jednostek Godzinowych w wybranej dacie, na
zasadach okres$lonych w Regulaminie;

Umowie - oznacza to Umowe Pakiet lub Umowe Podstawowg;

Ustudze Coworking - oznacza to $wiadczong przez Fundacje UAM na podstawie
Umowy ustuge najmu Stanowiska Pracy na okresSlong liczbe Jednostek
Godzinowych;

Uzytkowniku - oznacza osobe fizyczng bedaca Najemcag lub wskazang przez
Najemce osobe trzecig, korzystajaca z upowaznienia Najemcy z Ustugi Coworking
na podstawie Umowy.
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. Wszystkie pojecia na znak ich zdefiniowania w Regulaminie pisane wielkg literg
winny by¢ interpretowane wytgcznie tak, jak zostaly one w nim zdefiniowane.

. Tytuty poszczegélnych jednostek redakcyjnych Regulaminu stuzg wytacznie
wygodzie korzystania z egzemplarza Regulaminu i nie moga mie¢ przesadzajacego
znaczenia przy dokonywaniu wyktadni Regulaminu lub poszczegélnych jego
postanowien.

§ 3.
[Postanowienia ogdlne]
. Warunkiem i podstawa $wiadczenia przez Fundacje UAM na rzecz Najemcy Ustugi
Coworking oraz ewentualnych ustug dodatkowych jest kazdorazowo wylacznie
prawidtowo zawarta przez Strony Umowa.
. Zawierajagc Umowe Fundacja UAM zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustugi Coworking
na rzecz Uzytkownika, a Najemca zobowigzuje sie do uiszczenia Optaty.
Regulamin stanowi integralng cze$¢ Umowy okre$lajgc prawa i obowigzki Stron
wynikajace z Umowy.
Kazdorazowe zawarcie Umowy w przypadku gdy Najemca nie jest osoba fizyczna
moze zosta¢ dokonane jedynie przez umocowang do tego przez Najemce osobe, ktéra
zawierajac Umowe o$wiadcza, Ze jest umocowana do zawierania uméw w imieniu i na
rzecz Najemcy.
. Zawierajac Umowe Najemca o$wiadcza, iz akceptuje tres¢ Regulaminu i zobowigzuje
sie do jego przestrzegania.

§ 4.

[Wymagania techniczne]

. Wymaganiami technicznymi warunkujagcymi prawidtowe dziatanie Systemu

Rezerwacji i Formularza Zgtoszeniowego sa:

a) komputer klasy PC lub inne urzadzenie umozliwiajace korzystanie z Systemu
Rejestracji i Formularza Zgtoszeniowego,

b) oprogramowanie: dowolna przeglagdarka internetowa obstugujaca aplikacje
JavaScript / co najmniej przegladarka internetowa: Internet Explorer w wersji 7
i wyzszej, Google Chrome w wersji 4 i wyzszej, Mozilla Firefox w wersji 2.0
i wyzszej, Opera w wersji 10 i wyZszej, Safari w wersji 4 i wyZszej

c) dostep do sieci internet.

. W przypadku korzystania przez Najemce z Systemu Rezerwacji za posrednictwem

tabletu, telefonu lub innego urzadzenia mobilnego niektore funkcjonalnosci Systemu

Rezerwacji mogg nie dziata¢ prawidtowo lub nie dziata¢ wcale, przez co korzystanie

z niektorych z Systemu Rezerwacji moze by¢ niemozliwe lub utrudnione.

§5.

[Zawarcie Umowy Podstawowej]

. Umowa Podstawowa zostaje zawarta przez Strony poprzez:

Strona 4 z 14



a) wypetnienie przez Najemce Formularza Zgtoszeniowego oraz
b) dokonanie rezerwacji Stanowiska Pracy w Systemie Rezerwacji, zgodnie
z postanowieniami § 10 Regulaminu.

Do prawidtowego zawarcia Umowy Podstawowej wymagane jest pelne oraz zgodne
ze stanem rzeczywistym wypeitnienie Formularza Zgtoszeniowego.

Kazdorazowe wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego przez Najemce oznacza, ze
zapoznat sie z Regulaminem, zaakceptowat go i zobowigzat sie do jego przestrzegania.

Momentem zawarcia Umowy jest chwila dokonania przez Najemce rezerwacji
Stanowiska Pracy za posrednictwem Systemu Rezerwacji.

Zawierajagc Umowe Podstawowg Najemca zobowigzuje sie do uiszczenia Optaty
w wysokos$ci odpowiadajacej liczbie zarezerwowanych Jednostek Godzinowych,
stosownie do postanowienia § 8 ust. 1 lit. a) Regulaminu.

. W ramach jednej Umowy Podstawowej Najemca moze zarezerwowac jednocze$nie
dowolng liczbe Jednostek Godzinowych przypadajacych na dowolng liczbe dni, jednak
po zakonczeniu procesu dokonywania rezerwacji w Systemie Rezerwacji dokonanie
kolejnej rezerwacji skutkuje zawarciem przez Najemce odrebnej Umowy
Podstawowej.

§é6.
[Zawarcie Umowy Pakiet]
Umowa Pakiet zostaje zawarta przez Strony poprzez:
a) wypelnienie przez Najemce Formularza Zgtoszeniowego,
b) zaznaczenie odpowiedniej opcji w Formularzu Zgtoszeniowym, oraz
c) dokonanie pierwszej rezerwacji Stanowiska Pracy w Systemie Rezerwacji, zgodnie
z postanowieniami § 10 Regulaminu.

Do prawidlowego zawarcia Umowy Pakiet wymagane jest pelne oraz zgodne ze
stanem rzeczywistym wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego.

Po wypetnieniu Formularza Zgtoszeniowego Fundacja UAM przes$le Najemcy na adres
poczty elektronicznej wskazany przez niego w Formularzu Zgtoszeniowym
wiadomo$¢ zawierajaca login i hasto do utworzonego dla Najemcy konta w Systemie
Rezerwacji.

Momentem zawarcia Umowy Pakiet jest chwila dokonania przez Najemce pierwszej
rezerwacji Stanowiska Pracy w Systemie Rezerwacji poprzez konto, o ktérym mowa
w ust. 3 powyzej.

Okres Pakietowy konczy sie kazdorazowo wraz z uplywem ostatniego dnia miesigca,
w ktorym przypadat termin, na jaki Najemca dokonat pierwszej w ramach danej
Umowy Pakiet rezerwacji w Systemie Rezerwacji.

Zawierajac Umowe Pakiet Najemca zobowigzuje sie do uiszczenia Optaty w wysokoSci
wskazanej w postanowieniu § 8 ust. 1 lit. b) Regulaminu.
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§7.

[Ustuga Coworking]

. W ramach Ustugi Coworking Fundacja UAM:

a) udostepnia Uzytkownikom Stanowiska Pracy, wyposazone co najmniej w biurko,
krzesto i lampke biurowg,

b) zapewnia Uzytkownikom dostep do toalety i kuchni wraz z wyposazeniem,

c) zapewnia Uzytkownikom dostep do dostepnych na terenie PPNT mediow,

d) zapewnia Uzytkownikom bezprzewodowy dostep do Internetu,

e) zapewnia Uzytkownikom nieodptatne korzystanie z drukarki

f) zapewnia Uzytkownikom kawe i herbate,

g) zapewnia Uzytkownikom mozliwo$¢ bezplatnego korzystania z zewnetrznego
parkingu.

Fundacja UAM nie zapewnia Uzytkownikom sprzetu komputerowego.

Najemca nie jest uprawniony na podstawie Umowy do oddawania Stanowiska Pracy
w podnajem lub bezptatne udostepnianie osobom trzecim, za wyjatkiem
Uzytkownika.

. Wramach Umowy Pakiet Fundacja UAM zapewnia dodatkowo:
a) dostep do salki kreatywnej,

b) dostep do zbioréw Biblioteki Przedsiebiorcy PPNT,

c) dostep do intranetu dla firm PPNT,

d) mozliwo$¢ otrzymywania newslettera PPNT.

§8.
[Optaty]
. Optata wynosi odpowiednio:
a) zal (stownie: jedng) Jednostke Godzinowa w ramach Umowy Podstawowej: 15,00
(stownie: pietnascie 00/100) ztotych netto,
b) z tytulu Umowy Pakiet: 600,00 (stownie: sze$¢set 00/100) ztotych netto.

. W przypadku Umowy Pakiet wysoko$¢ Optaty jest niezalezna od tego czy Uzytkownik
rzeczywiscie wykorzysta wszystkie przystugujagce mu w ramach Umowy Pakiet
Jednostki Godzinowe.

Fundacja UAM zastrzega, iz w przypadku niewykorzystania przez Najemce
zarezerwowanych w ramach umowy Podstawowej Jednostek Godzinowych Najemca
nie zostaje zwolniony z obowigzku uiszczenia Optaty ani przystuguje Najemcy
roszczenie o zwrot w czesci lub w catosci Optaty juz uiszczonej przez Najemce.

Fundacja UAM zastrzega, iz w przypadku niewykorzystania przez Uzytkownika
w danym Okresie Pakietowym wszystkich wykupionych w ramach Umowy Pakiet
Jednostek Godzinowych, Najemcy nie przystuguje roszczenie o zwrot Optaty ani
o stosunkowe jej obnizenie.

. Optaty uiszcza¢ nalezy na podstawie wystawionej Faktury VAT, przelewem na
rachunek bankowy Fundacji UAM tam wskazany.
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Fundacja UAM niezwtocznie, nie poéZniej niz w pierwszym Dniu Roboczym
nastepujacym po dniu zawarcia Umowy wystawi na rzecz Najemcy Fakture VAT oraz
przesle ja na adres e-mail wskazany przez Najemce w Formularzu Zgtoszeniowym.
Fakture VAT mozna odebra¢ réwniez osobiscie w DAiIWL w Dni Robocze w godzinach
od 8:00 do 16:00.

. Termin uiszczenia Optaty przez Najemce wynosi odpowiednio:

a) w przypadku Umowy Podstawowej: 3 (stownie: trzy) dni od dnia wystawienia
Faktury VAT,

b) w przypadku Umowy Pakiet: 7 (stownie: siedem) dni od dnia wystawienia Faktury
VAT.

. Za dzien dokonania Optaty uznaje sie dzien wplywu $rodkéw na dobro rachunku
bankowego Fundacji UAM.

. Zawierajagc Umowe Najemca o$wiadcza, iz zgadza sie na przestanie mu Faktury VAT
drogg elektroniczna.

§9.
[Brak Optaty w terminie]
. W przypadku nieuiszczenia przez Najemce Optaty z tytutu Umowy Pakiet w terminie
wskazanym w postanowieniu § 8 ust. 7 Regulaminu Fundacja UAM zastrzega sobie
prawo powstrzymania sie od §wiadczenia Ustugi Coworking, w szczego6lnoSci poprzez
odmowe udostepnienia Uzytkownikowi Stanowiska Pracy oraz zablokowanie
mozliwosci dokonywania przez Najemce rezerwacji w Systemie Rezerwacji.

. W przypadku opdznienia w zaptacie przekraczajacego 3 (stownie: trzy) dni Fundacji
UAM przystugiwac bedzie prawo rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym.

. W okresie powstrzymywania sie przez Fundacje UAM od $wiadczenia Ustugi
Coworking, w przypadku, o ktébrym mowa w ust. 1 powyzej, wszystkie przypadajace
na ten okres rezerwacje dokonane przez Najemce przepadaja.

Po uiszczeniu Optaty przez Najemce przed rozwigzaniem przez Fundacje UAM Umowy
zgodnie z ust. 2 powyZej, Najemca moze kontynuowa¢ korzystanie z Ustugi
Coworking.

Brak mozliwosci korzystania przez Uzytkownika z Ustugi Coworking w okresie,
o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, nie skutkuje przedtuzeniem Okresu Pakietowego
ani powiekszeniem Wersji Pakiet o liczbe niewykorzystanych Jednostek
Godzinowych, ktdérych rezerwacje przypadaty na ten okres.

Fundacja UAM zastrzega sobie prawo odmowy zawarcia z Najemca kolejnej Umowy
w przypadku zalegania przez Najemce z Optatami.

§ 10.
[Rezerwacje]
Rezerwacji Stanowiska Pracy w Systemie Rezerwacji dokona¢ mozna w kazdej chwili,
bez ograniczen czasowych i iloSciowych, pod warunkiem dostepno$ci Stanowisk
Pracy.
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Rezerwacji Stanowiska Pracy dokonuje sie jedynie na peine Jednostki Godzinowe.

Dostep do Systemu Rezerwacji Najemca uzyskuje po wypeinieniu Formularza
Zgtoszeniowego.

. Najemca moze réwniez dokonywac rezerwacji Stanowiska Pracy osobiscie w DAIWL
w godzinach jego otwarcia, wskazanych w postanowieniu § 11 ust. 3 Regulaminu.

. W ramach kazdej z Uméw Najemca moze dokona¢ zmiany lub anulowac¢ rezerwacje,
nie podzniej jednak niz w dniu poprzedzajagcym zarezerwowany termin, jedynie
poprzez poinformowanie o tym Fundacji UAM wiadomoscig e-mail wystang na adres:
minicowork@ppnt.poznan.pl. Zmiany rezerwacji Stanowiska Pracy Najemca dokona¢
moze pod warunkiem dostepnosci Stanowisk Pracy w innych terminach.

. Najemcy przyjmuja do wiadomosci, iz liczba Stanowisk Pracy w Biurze miniCowork
jest ograniczona, a o mozliwosci korzystania ze Stanowiska Pracy w ramach Ustugi
Coworking decyduje kolejno$¢ dokonania rezerwacji.

§11.
[Korzystanie ze Stanowiska Pracy]|
. Stanowiska Pracy dostepne sg dla Uzytkownikéw od poniedziatku do niedzieli,
w godzinach od 8:00 do 22:00.

. Salka kreatywna oraz Biblioteka Przedsiebiorcy PPNT dostepne s3g dla Uzytkownikéw
Wers;ji Pakiet w Dni Robocze od 8:00 do 16:00.

. W Dni Robocze w godzinach od 8:00 do 16:00 Fundacja UAM zapewnia
administracyjng obstuge Biura miniCowork, na ktéra sktadaja sie:
a) przyjmowanie rezerwacji oraz udzielanie informacji o wolnych Stanowiskach
Pracy i terminach rezerwacji,
b) wystawianie Faktur VAT z tytutu Umowy.

Po dokonaniu rezerwacji, w celu uzyskania dostepu do Stanowiska Pracy nalezy

pobra¢ klucz do Biura miniCowork, odpowiednio:

a) w Dni Robocze w godzinach od 8:00 do 16:00 z DAIWL,

b) w Dni Robocze po godzinie 16:00 oraz w pozostate dni z portierni znajdujgcego sie
na terenie PPNT budynku oznaczonego numerem B.

Pobierajac klucz, a takze oddajac go po zakonczeniu korzystania ze Stanowiska Pracy
Uzytkownik podpisuje sie na liScie Uzytkownikow wskazujac swoje dane a takze dane
Najemcy.

Pobierajac klucz Uzytkownik os§wiadcza, iz akceptuje tre$¢ Regulaminu i zobowigzuje
sie do jego przestrzegania.

§12.
[Obowiazki Uzytkownika]
1. Uzytkownik zobowigzany jest do:
a) przestrzegania Regulaminu,
b) korzystania z Biura miniCowork w spos6b zgodny z jego przeznaczeniem na cele
biurowe,
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c) poszanowania mienia nalezgcego do Fundacji UAM, innych Uzytkownikéw oraz
0s6b trzecich,

d) utrzymywania czystosci Stanowiska Pracy,

e) korzystania wytacznie z zarezerwowanego Stanowiska Pracy,

f) niezwlocznego zgtaszania Fundacji UAM wszelkich szkéd i nieprawidtowosci,

g) zamykania na klucz Biura miniCowork i oddawania klucza po skonczonej pracy.

2. Naterenie Biura miniCowork zabrania sie:

a) zajmowania kilku Stanowisk Pracy, w tym kilku krzeset lub blatéw przez jednego
Uzytkownika,

b) spozywania alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych,

c) wstepu do Biura miniCowork w stanie po spozyciu alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych,

d) palenia wyrobéw tytoniowych, w tym nowatorskich wyrobéw tytoniowych
i papierosow elektronicznych,

e) spozywania positkdw poza miejscem do tego przeznaczonym, o ktérym mowa
w ust. 3 ponizej,

f) zostawiania odziezy wierzchniej na blatach biurek i krzestach,

g) prowadzenia dziatalno$ci wymagajgcej znacznej czestotliwosci odwiedzin oséb
trzecich,

h) stuchania muzyki i innych materiatéw dzwiekowych bez uzycia stuchawek,

i) prowadzenia gto$nych rozméw telefonicznych,

j) pozostawiania swoich rzeczy na Stanowisku Pracy po opuszczeniu przez
Uzytkownika Biura miniCowork,

k) wnoszenia do Biura miniCowork materiatéw niebezpiecznych,

1) wnoszenia do Biura miniCowork przedmiotéw wielkogabarytowych,

m) przyprowadzania do Biura miniCowork zwierzat, za wyjatkiem psow
przewodnikéw w czasie wykonywania ich zadan,

n) przeszkadzanie innym Uzytkownikom w szczegdlnoSci poprzez emitowanie
nadmiernego hatasu,

0) pobierania lub udostepniania, za posrednictwem dostepnego w Biurze
miniCowork internetu jakichkolwiek materiatdw niezgodnych z prawem lub w
sposoOb niezgodny z prawem.

Positki Uzytkownik moze spozywaé w pomieszczeniu socjalnym znajdujacym sie

w pokoju nr 54, na parterze znajdujacego sie na terenie PPNT budynku oznaczonego

numerem C.

Uzytkownik jest uprawniony do korzystania z drukarki w zakresie
nieprzekraczajagcym przecietnego zuzycia przy pracach o charakterze biurowym.
Wykorzystywanie drukarki do innych celow jest niedozwolone.

Uczestniczenie przez Uzytkownika w wideokonferencjach na terenie Biura

miniCowork dopuszczalne jest pod warunkiem uzyskaniu zgody innych
Uzytkownikoéw korzystajacych w tym samym czasie z dostepu do Biura miniCowork.
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. Uzytkownik ma mozliwo$¢ zapraszania do Biura miniCowork oso6b trzecich, pod
warunkiem, iz nie przeszkadza to innym Uzytkownikom, przy czym zaproszone osoby
nie mogg przebywac na terenie biura Mini - Cowork pod nieobecno$¢ Uzytkownika,
ktdry je zaprosit.

. Za szkody wyrzadzone przez Uzytkownika lub zaproszone przez niego osoby
odpowiedzialnos¢ ponosi Najemca.

Razace nieprzestrzeganie przez Uzytkownika postanowien ust. 1-6 powyzej,
uprawnia Fundacje UAM do wyproszenia Uzytkownika bez odrebnego wezwania
z Biura miniCowork oraz rozwigzania Umowy z Najemca w trybie natychmiastowym.

§13.
[Odpowiedzialno$¢ Fundacji UAM]
Fundacja UAM gwarantuje Uzytkownikowi, na rzecz ktérego Fundacja UAM
zobowigzana jest na podstawie Umowy $wiadczy¢ Ustuge Coworking dostep do
wybranego przez Najemce izarezerwowanego w Systemie Rezerwacji Stanowiska
Pracy.

Fundacja UAM jest uprawniona do odmowy realizacji Ustugi Coworking w przypadku
gdy wszystkie Stanowiska Pracy s zajete lub zarezerwowane przez innych
Uzytkownikow.

Fundacja UAM zastrzega, iz w przypadku Umowy Pakiet nie ponosi odpowiedzialnosci
za brak mozliwosci wykorzystania wszystkich wykupionych Jednostek Godzinowych,
spowodowany brakiem dostepnych Stanowisk Pracy, jezeli nie dokonano rezerwacji
Stanowiska Pracy na wszystkie wykupione Jednostki Godzinowe niezwtocznie po
wypetieniu Formularza Zgtoszeniowego.

Fundacja UAM zastrzega sobie prawo do wylaczenia z uzytku czesci lub catosSci Biura
miniCowork, po uprzednim poinformowaniu o tym Najemcéw na co najmniej 7
(stownie: siedem) dni przed planowanym wytaczeniem, za poSrednictwem poczty
elektronicznej na adres mailowy wskazany przez Najemce w Formularzu
Zgloszeniowym lub bezposrednio w DAiWL.

. W przypadku, gdy Swiadczenie Ustugi Coworking w ramach Umowy Pakiet bedzie
czasowo niemozliwe z przyczyn lezacych po stronie Fundacji UAM, Okres Pakietowy
zostanie proporcjonalnie przedituzony.

Fundacja UAM nie ponosi odpowiedzialnos$ci z tytutu niemozno$ci Swiadczenia Ustugi
Coworking w przypadku zaistnienia sity wyzszej, w szczegélnoSci takiej jak: przerwa
w dostawie pradu, brak dostepu do Internetu, awaria sieci wodno-kanalizacyjne;j.
Fundacja UAM nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy wniesione do Biura
miniCowork przez Uzytkownika lub osoby trzecie.

Fundacja UAM nie ponosi odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek straty lub szkody
Uzytkownika zwigzane z brakiem dostepu do danych przechowywanych przez
Uzytkownika w pamieci podrecznej lub trwatej sprzetu komputerowego.
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9.

10.

11.

12.

Fundacja UAM nie ponosi odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek szkody lub straty
Uzytkownika powstate na skutek nieprawidtowego dziatania tgcza internetowego.

W przypadku pozostawienia jakichkolwiek przedmiotéw w Biurze Mino-Cowork po
jego opuszczeniu przez Uzytkownika Fundacja UAM przechowuje je przez 7 (stownie:
siedem) dni, a po bezskutecznym uptywie tego terminu utylizuje.

Wszelkie reklamacje dotyczgce Ustugi Coworking zgtasza¢ nalezy czynnemu
koordynatorowi Biura miniCowork w DAIWL lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, na adres: minicowork@ppnt.poznan.pl, niezwtocznie, nie podzniej
jednak niz 7 (stownie: siedem) dni od zaistnienia przyczyny reklamacji.

Fundacja UAM rozpatrzy reklamacje w terminie 14 (stownie: czternascie) dni od dnia
jej wniesienia przez Uzytkownika.

§ 14.
[Rozwigzanie Umowy]
Umowa moze zosta¢ rozwigzana w trybie natychmiastowym przez kazda ze Stron
w przypadku razgcego nieprzestrzegania przez drugg Strone postanowien
Regulaminu.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Fundacje UAM w trybie natychmiastowym

w przypadku:

a) korzystania przez Uzytkownika z Biura miniCowork w innym celu niz okreslony w
Regulaminie,

b) korzystania przez Uzytkownika z Biura miniCowork w sposdb sprzeczny
z Regulaminem, w szczego6lnos$ci w przypadku naruszenia przez Uzytkownika
postanowien § 12 Regulaminu,

c) opOdznienia Najemcy w zaptacie Optaty za Wersje Pakiet przekraczajgcego
3 (stownie: trzy) dni.

W przypadku rozwigzania Umowy przez Fundacje UAM z przyczyn wskazanych

w ust. 11 2 powyzej Uzytkownikowi nie przystuguje zwrot wartos$ci niezrealizowanej

ustugi.

§ 15.
[Monitoring]
W celu zapewnienia bezpieczenstwa os6b przebywajacych na terenie PPNT:
Najemcow, Uzytkownikow, pracownikdéw Fundacji UAM oraz osob trzecich, a takze
w celu ochrony mienia Fundacji UAM Fundacja UAM stosuje monitoring wizyjny
terenu i pomieszczen PPNT.

Materiaty pozyskane z monitoringu przetwarzane sg przez Fundacje UAM wytgcznie
w celu okreslonym w ust. 1 powyze;j.

Dostep do materiatow pozyskanych z monitoringu majg jedynie osoby, ktore sa
upowaznione przez Fundacje UAM do przetwarzania zawartych tam Danych
Osobowych.
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. Caly obszar objety monitoringiem jest przez Fundacje UAM oznakowany w sposdb
widoczny i czytelny.

Fundacja UAM przechowuje obraz z kamer uzytych do monitoringu wizyjnego przez
okres nieprzekraczajacy 3 (stownie: trzech) miesiecy od dnia nagrania. Po uplywie
tego okresu nagrania obrazu zawierajace Dane Osobowe podlegaja zniszczeniu
w sposoOb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

§ 16.

[Przetwarzanie Danych Osobowych]

. Administratorem Danych Osobowych jest fundacja pod firmg Fundacja Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, z siedzibg w Poznaniu (kod pocztowy: 61-612),
przy ul. Rubiez 46, wpisana pod numerem KRS 0000052045 do rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego oraz do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego, ktorej akta rejestrowe przechowywane sg przez Sad
Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, zidentyfikowana Numerem
Identyfikacji Podatkowej (NIP) 7810002075.

Kontakt z Administratorem Danych Osobowych mozliwy jest:

a) listownie na adres siedziby: 61-612 Poznan, ul. Rubiez 46;

b) telefonicznie pod numerem telefonu: 660 021 432

c) zaposrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
agnieszka.lewandowska@ppnt.poznan.pl

. Fundacja UAM przetwarza Dane Osobowe Najemcow oraz Uzytkownikow:

a) na podstawie przepisu art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, w celu wykonania, nawigzania,
uksztaltowania tre$ci, zmiany, rozwigzania lub wykonywania Umowy, przez okres
obowigzywania Umowy,

b) w przypadku Danych Osobowych pozyskanych z monitoringu, o ktérym mowa
w postanowieniach § 15 Regulaminu - na podstawie przepisu art. 6 ust. 1 lit f)
RODO, w celu zapewnienia bezpieczenstwa osdb przebywajacych na terenie PPNT
i ochrony mienia Fundacji UAM.

Fundacja UAM przetwarza nadto Dane Osobowe w celu:

a) realizacji obowigzkéw w zakresie egzekucji wierzytelnoSci wynikajacych
z Kodeksu postepowania cywilnego oraz ustawy o komornikach sgdowych - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO przez okres niezbedny do egzekucji
wierzytelnosci;

b) realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy o rachunkowoSci - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c) RODO przez okres 5 lat od konca roku, w ktérym nastgpito zdarzenie;

c) realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw podatkowych, w szczegdlnosci
Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, ustawy
o podatku od towaréw i ustug - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przez okres
5 lat od konica roku podatkowego;
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d) dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami - w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu administratora polegajagcego na dochodzeniu swoich
praw majatkowych lub niemajgtkowych lub ochrony przed roszczeniami wobec
administratora, zgodnie z przepisami ogélnymi, w szczeg6lnosci z Kodeksem
cywilnym - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przez okres niezbedny do
dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami.

5. Osoba, ktorej Dane Osobowe dotycza ma prawo do:

a) dostepu do swoich Danych Osobowych;

b) sprostowania swoich Danych Osobowych, jezeli Dane Osobowe przetwarzane
przez Fundacje UAM sg nieprawidtowe lub niekompletne;

c) zadania od Fundacji UAM usuniecia Danych Osobowych, w przypadku gdy
zachodzg przestanki wymienione w przepisie art. 17 RODO;

d) zadania od Fundacji UAM ograniczenia przetwarzania w przypadku gdy zachodza
przestanki wymienione w przepisie art. 18 RODO;

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich Danych Osobowych;

f) przenoszenia swoich Danych Osobowych;

g) cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie Danych Osobowych
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

h) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

6. Podanie Danych Osobowych jest warunkiem zawarcia Umowy i osoba, ktérej Dane
Osobowe dotycza zobowigzana jest do ich podania pod rygorem odmowy przez
Fundacje UAM zawarcia Umowy.

§17.
[Zmiany Regulaminul]
1. Fundacja UAM zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu:
a) w catosci albo w dowolnej czesci,
b) w dowolnym czasie,
c) bez podania przyczyny.
2. W przypadku zmiany Regulaminu Najemcy przystuguje prawo wypowiedzenia
Umowy Pakiet w terminie 3 (stownie: trzech) dni od dnia poinformowania Najemcy
o zmianach.

3. O zmianie Regulaminu Fundacja UAM powiadomi Najemce wiadomos$cig e-mail
wystang na adres podany przez Najemce w Formularzu Zgtoszeniowym, co najmniej
na 7 (stownie: siedem) dni przed terminem wejScia w Zycie zmiany.

4. Informacje o zmianie Regulaminu, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej Strony uznawac
beda za prawidtowo doreczong z chwilg, gdy wprowadzono ja do sSrodka komunikacji
elektronicznej w taki sposéb, ze Najemca moégt zapoznac sie z jej trescig, to jest
z chwilg pojawienia sie danej wiadomo$ci na serwerze odbiorczym Najemcy.
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5. Zmiany Regulaminu obowigzujg po uplywie 7 (stownie: siedmiu) dni od chwili
opublikowania ich na stronie www.ppnt.poznan.pl chyba, ze Fundacja UAM
postanowi, iz wejda one w Zycie w p6Zniejszym terminie.

6. Zgodna z prawem i Regulaminem zmiana Regulaminu nie moze by¢ podstawa
jakichkolwiek roszczen wobec Fundacji UAM.

§ 18.
[Obowigzywanie Regulaminu]

Regulamin obowigzuje od dnia 10.02.2020 roku.
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