RPRPNT ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Action Learning (AL) jako
skuteczne narzedzie pracy
zespotowej i rozwoju
kompetencji.

Action Learning (AL) to narzedzie pracy grupowej, ktore umozliwia zespotom,
zroznicowanym pod wzgledem kompetencji i doswiadczen, wspdélne rozwigzywanie
problemow. Uczestnicy nie tylko pracujg nad wyzwaniami, ale jednoczeSnie uczg sie
jako zespoOt i rozwijajg swoje indywidualne umiejetnosci. AL to narzedzie, ktore
angazuje wszystkich cztonkdéw grupy w aktywng dyskusje i wymiane doswiadczen,
wzmacniajgc wspotprace oraz efektywnosc zespotu.

Korzysci ptyngce z udziatu w zajeciach to przede wszystkim:

rozw@j talentow i liderdw,
*wzmacnianie i integracja zespotow,
rozwigzywanie problemow poprzez podejmowanie wyzwan
i angazowanie grupy w dialog i dyskusje,
rozwijanie indywidualnych kompetendji,
poszerzanie perspektyw i korzystanie z réznorodnosci.

-
Zajecia z AL dajg mozliwosc pozyskania umiejetnosci aktywnego stuchania

| zadawania pytan, uwaznosci i refleksji przydatnych do znalezienia
Swietnego rozwigzania waznego problemu.

Liczba godzin: 6h
Jezyk zajec: polski

Forma zajec: stacjonarna

Skontaktuj sie z nami juz dzis!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126

tomasz.smolarz@ppnt.poznan.pl
kom. 795 520 860



