
Action Learning (AL) jako
skuteczne narzędzie pracy
zespołowej i rozwoju
kompetencji.
Action Learning (AL) to narzędzie pracy grupowej, które umożliwia zespołom, 
zróżnicowanym pod względem kompetencji i doświadczeń, wspólne rozwiązywanie 
problemów. Uczestnicy nie tylko pracują nad wyzwaniami, ale jednocześnie uczą się 
jako zespół i rozwijają swoje indywidualne umiejętności. AL to narzędzie, które 
angażuje wszystkich członków grupy w aktywną dyskusję i wymianę doświadczeń, 
wzmacniając współpracę oraz efektywność zespołu.

Zajęcia z AL dają możliwość pozyskania umiejętności aktywnego słuchania
i zadawania pytań, uważności i refleksji przydatnych do znalezienia 
świetnego rozwiązania ważnego problemu.

Liczba godzin: 6h 
Język zajęć: polski
Forma zajęć: stacjonarna 

Skontaktuj się z nami już dziś!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126 

tomasz.smolarz@ppnt.poznan.pl
kom. 795 520 860

• rozwój talentów i liderów,
• wzmacnianie i integracja zespołów,
• rozwiązywanie problemów poprzez podejmowanie wyzwań

i angażowanie grupy w dialog i dyskusję,
• rozwijanie indywidualnych kompetencji,
• poszerzanie perspektyw i korzystanie z różnorodności.

Korzyści płynące z udziału w zajęciach to przede wszystkim:


