RR2PNT ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Action Learning (AL) jako
skuteczne narzedzie pracy
zespotowej i rozwoju
kompetencji.

Action Learning (AL) to narzedzie pracy grupowej, ktore umozliwia zespotom,
zroznicowanym pod wzgledem kompetencji i doswiadczen, wspdlne rozwigzywanie
problemow. Uczestnicy nie tylko pracujg nad wyzwaniami, ale jednoczeSnie uczg sie
jako zespot i rozwijajg swoje indywidualne umiejetnosci. AL to narzedzie, ktére
angazuje wszystkich cztonkdéw grupy w aktywng dyskusje i wymiane doswiadczen,
wzmacniajgc wspotprace oraz efektywnosc¢ zespotu.

Korzysci ptyngce z udziatu w zajeciach to przede wszystkim:

rozwoj talentow i liderow,
* wzmacnianie i integracja zespotow,
rozwigzywanie problemow poprzez podejmowanie wyzwan
I angazowanie grupy w dialog i dyskusje,
rozwijanie indywidualnych kompetendji,
poszerzanie perspektyw i korzystanie z roznorodnosci.

-
Zajecia z AL dajg mozliwos¢ pozyskania umiejetnosci aktywnego stuchania

| zadawania pytan, uwaznosci i refleksji przydatnych do znalezienia
Swietnego rozwigzania waznego problemu.

Liczba godzin: 6h
Jezyk zajec: polski

Forma zajeé: stacjonarna

Skontaktuj sie z nami juz dzis!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126

tomasz.smolarz@ppnt.poznan.pl
kom. 795 520 860



RPRPNT ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Czynniki sukcesu efektywnej
komunikacji.

Celem zajeC jest poznanie efektywnych sposobow komunikacji,
tajnikow komunikacji niewerbalnej oraz metod na zarzadzanie
konfliktami. Podczas zajeC uczestnicy nauczg sie jak rozpoznawac
swojego odbiorce i w jaki sposdb dobrac odpowiednie komunikaty.
Dodatkowo zajecia obejmg sposoby komunikacji w sytuacjach
trudnych i kryzysowych oraz techniki mediacyjne.

Uczestnicy bedg mieli takze okazje poznac swoje typy 0sobowosci na
podstawie dwoch testow — 16 Personalities oraz Testu Hatmana.

Liczba godzin: 10h

Jezyk zajec: polski
Forma zajec: stacjonarna lub on-line

Skontaktuj sie z nami juz dzis!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126

tomasz.smolarz@ppnt.poznan.pl
kom. 795 520 860



RPRPNT ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Efektywna praca w zespole
projektowym.
Praktyczne zajecia dydaktyczne wspierajgce rozwoj kompetencji miekkich,

niezbednych do pracy zespotowej w projektowaniu innowacji w nauce,
biznesie i otoczeniu spotecznym.

~

Zakres tematyczny zajeC obejmuje m.in.:

+ teorie rél zespotowych,
+ etapy rozwoju zespoty,
+ sposoby budowania relacji i tworzenia warunkow sprzyjajgcych wspolne;

pracy opartej o umiejetnosci komunikacyjne i wzajemnym zrozumieniu,
N poznanie rol lidera i kierownika zespotu.

)

Zajecia prowadzone sg przy aktywnym zaangazowaniu uczestnikow, tworzgc
warunki do rozpoznania wtasnych predyspozycji, umiejetnosci i kompetendji
do efektywnego funkcjonowania w zespole. Zaktadajg one aktywng interakcje
| komunikacje pomiedzy cztonkami réznych grup, a takze budowanie wartosdi,
poczucia przynaleznosci i realizacji wspolnego celu.

Liczba godzin: 8h
Jezyk zajec: polski

Forma zajec: stacjonarna

Skontaktuj sie z nami juz dzis!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126

tomasz.smolarz@ppnt.poznan.pl
kom. 795 520 860



RPRPNT ZAJECIA DYDAKTYCZNE

ESG w projektowaniu
innowacji

Celem zajecC jest przekazanie wiedzy na temat zréwnowazonego
rozwoju i ESG, niezbednej do funkcjonowania w biznesie
| wspotpracy z firmami.

Uczestnicy bedg mieli szanse poznacC definicje ESG oraz
dowiedzieC sie, jak wptywa na dziatalnos¢ przedsiebiorstw i jakie
wyzwania generuje. Nauczg sie rowniez uwzgledniac aspekty ESG
W procesie projektowania produktow i ustug oraz wdrazania
innowacji w firmie. Poznajg najnowsze trendy i dobre praktyki na
przyktadzie tzw. impact-driven start ups.

Liczba godzin: 5h

Jezyk zajec: polski, angielski
Forma zajec: stacjonarna lub on-line

Skontaktuj sie z nami juz dzis!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126

tomasz.smolarz@ppnt.poznan.pl
kom. 795 520 860



RPRPNT ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Etyka w badaniach
naukowych.

Prowadzenie badan naukowych w sposob etyczny i moralny jest jednym
z najwiekszych wyzwan wspotczesnej nauki.

g L )
Celem zajec jest:

+ zwrocenie uwagi doktorantow na najczescie] popetniane btedy
w prowadzonych badaniach wynikajgce z nieznajomosci zasad
etycznych i przepisow prawnych,

+ ksztattowanie postaw doktorantow w oparciu o system norm etycznych
| prawnych,

+ ukazanie probleméw moralnych na przyktadzie eksperymentdow
medycznych i z udziatem zwierzat oraz wyksztatcenie u uczestnikow

wrazliwosci moralnej.
- /

Liczba godzin: 10h
Jezyk zajec: polski, angielski

Forma zajec: stacjonarna lub on-line

Skontaktuj sie z nami juz dzis!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126

tomasz.smolarz@ppnt.poznan.pl
kom. 795 520 860



RR2PNT ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Jak budowac marke wtasnag
- zarzgdzanie wizerunkiem
eksperta.

Warsztat skupia sie na Swiadomym ksztattowaniu o0sobistego
wizerunku w srodowisku zawodowym oraz rozwijaniu kompetencji
eksperckich w oczach innych osob.

Uczestnicy poznajg narzedzia i strategie personal brandingu, ktére
zwiekszajg ich rozpoznawalnos¢ i wiarygodnosc na rynku. Podczas
zajeC przedstawione zostang rowniez sposoby na okreslanie
unikalnej propozycji wartosci specyficznej niszy eksperckiej. Program
zaje¢ zaktada modutowe podejscie do fundamentow marki osobistej,
storytellingu, treningu mikro-wystgpien, ekonomii wdziecznosci oraz
budowania sieci ambasadoréw i sojusznikow.

Liczba godzin: 10h
Jezyk zajec: polski

Forma zajec: stacjonarna lub on-line

Skontaktuj sie z nami juz dzis!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126

roman.niedzielski@ppnt.poznan.pl
kom. 608 603 450



RR2PNT ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Kreowanie innowacji
| przedsiebiorczosci.

Celem bloku zaje¢ dydaktycznych jest wyposazenie uczestnikdw w kompetencje
biznesowe pozwalajgce na projektowanie i prezentowanie innowacyjnych
rozwigzan przy zachowaniu zasad wspotpracy w zespole.

W czasie zajeC uczestnicy pracujg w zespotach stworzonych na bazie
komplementarnych rél, ktorych identyfikacja i podziat nastapi na pierwszych
zajeciach. Dodatkowo uczestnicy poszerzg swojg wiedze na temat zarzgdzania sobg
W Czasie, swoimi priorytetamii planowaniem pracy w przydzielonych zespotach. Tak
powstate druzyny bedg pracowac nad projektowaniem innowacji zgodnie z metodg
Design Thinking, ktéra prowadzi¢ bedzie do nastepnego etapu tworzenia projektu
biznesowego. Na zakonczenie zaje¢ uczestnicy pochylg sie nad sztukg prezentadji
I wystgpien publicznych, co pozwoli im przedstawi¢ wyniki swojej pracy przed
ekspertami z Poznanskiego Parku Naukowo-Technologicznego.

/Zajecia dydaktyczne sktadajg sie z nastepujgcych blokéw tematycznych: )

Efektywna praca w zespole projektowym.
+ Zarzadzanie sobg w czasie.
Projektowanie innowacji zgodnie z metodg Design Thinking.
+ Tworzenie modelu biznesowego wedtug metody A. Osterwaldera
(Business Model Canvas).
U Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych.

Liczba godzin: 30h
Jezyk zajec: polski, angielski

Forma zajeé: stacjonarna
Skontaktuj sie z nami juz dzis!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126

tomasz.smolarz@ppnt.poznan.pl
kom. 795 520 860



RR2PNT ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Mozliwosci sztucznej _
inteligencji i dostosowanie
jej do swoich potrzebh.

Inwestycja w wiedze jest najlepszym, co mozemy sobie zaoferowac - w dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie innowacji staje sie to jednak coraz wiekszym wyzwaniem.
W ostatnich latach szczegdlnie na znaczeniu zyskata sztuczna inteligencja,
a umiejetnos¢ poprawnego jej uzywania jest obecnie na wage ztota.

W ramach zaje¢ omowimy mozliwosci sztucznej inteligencji oraz metody
dostosowania jej do naszych potrzeb, a takze formutowanie promptow
w narzedziach takich jak Chat GPT 4 i Chat GPT 4o.

Zajecia oferujg uczestnikom mozliwosC wykorzystania sztucznej inteligencji do
usprawnienia badan naukowych, zarzgdzania projektami oraz rozwijania
innowacyjnych pomystow.

W planie zaje¢ uwzglednione zostang zagadnienia takie jak analiza literatury,
generowanie hipotez, projektowanie eksperymentéw, automatyzacja zadan
organizacyjnych oraz zastosowanie Al do tworzenia planéw badawczych,
harmonogramow i raportow.

Liczba godzin: 10h

Jezyk zajeé: polski
Forma zaje¢: stacjonarna lub on-line

Skontaktuj sie z nami juz dzis!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126

tomasz.smolarz@ppnt.poznan.pl
kom. 795 520 860



RPRPNT ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Otwarta nauka
| otwarty dostep.

Celem zajec jest zapoznanie doktorantow z zagadnieniami zwigzanymi
z otwartg naukg oraz zarzgdzaniem danymi badawczymi. Zdobyta wiedza
bedzie przydatna podczas toku studiow, a takze w codziennym zyciu
zawodowym i naukowym.

Zajecia pozwolg na zapoznanie sie z teorig i praktykg oraz pokazg, jaki
wplyw na przebieg pracy naukowej ma wiasciwie sporzgdzony plan
zarzadzania danymi. Wykorzystang wiedze uczestnicy bedg mogli
wykorzysta¢ m.in. przy pozyskiwaniu projektow oraz ich realizacji zgodnie
Z najnowszymi wytycznymi i trendami w nauce oraz przy programach

\ﬂnansumcych badania. D

Liczba godzin: 5h

Jezyk zajec: polski, angielski
Forma zajec: on-line

Skontaktuj sie z nami juz dzis!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126

tomasz.smolarz@ppnt.poznan.pl
kom. 795 520 860



RR2PNT ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Pozyskiwanie Srodkow na
badania oraz pisanie grantow
z sukcesem. Mozliwosci
rozwoju kariery.

Zajecia zaktadajg przekazanie uczestnikom praktycznej, uniwersalnej oraz bazowej wiedzy
dotyczgcej struktur i zatozen przydatnych przy tworzeniu indywidualnych grantéw
krajowych i europejskich oraz sposobow pozyskiwania indywidualnych projektow
badawczych. Uczestnicy poznajg techniki i sposoby interpretacji zatozen konkursowych,
wyszukiwania danych wyjsciowych do projektu, okreslania czytelnego celu i kreatywnego
formutowania zatozen projektu, a takze tworzenia spojnego planu pracy.

W ramach zajec¢ zostang rowniez omowione niuanse strategicznego planowania kariery
naukowe]. Ekspert z Poznanskiego Paku Naukowo-Technologicznego wspdlnie
z uczestnikami porozmawia o wizji zycia zawodowego po ukonczeniu studidw, biorgc pod
uwage miedzynarodowe trendy na rynku pracy oraz cele i aspiracje uczestnikow.

Liczba godzin: 19h

Jezyk zajec: polski, angielski
Forma zajec: stacjonarna lub on-line

Skontaktuj sie z nami juz dzis!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126

tomasz.smolarz@ppnt.poznan.pl
kom. 795 520 860



RPRPNT ZAJECIA DYDAKTYCZNE

PR w CSR - tworzenie
wizerunku marki _
odpowiedzialnej spotecznie.

Program zajec zaktada zdobycie umiejetnosci z integrowania dziatan
z zakresu PR i CSR, aby skutecznie budowac reputacje firmy jako
odpowiedzialnej i zaangazowanej spotecznie.

/Uczestnicy nauczg sie, jak komunikowac dziatania CSR w SpOSéb\
wiarygodny i angazujgcy dla interesariuszy. W planie zaje¢ znajduje sie
rowniez poruszenie zagadnien strategicznej integracji PR i CSR,
kryzysow reputacyjnych, roadmapy dziatan oraz szeroko pojetego
\projektovvania inicjatyw CSR. y

Liczba godzin: 10h

Jezyk zajec: polski
Forma zajec: stacjonarna lub on-line

Skontaktuj sie z nami juz dzis!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126

tomasz.smolarz@ppnt.poznan.pl
kom. 795 520 860



RR2PNT ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Projektowanie innowacji zgodnie
z metodg Design Thinking

Zajecia zaktadajg przekazanie wiedzy 1 praktyki dotyczgcej roznych sposobdw
rozwigzywania problemow i generowania pomystow w kreatywnych, interdyscyplinarnych
zespotach.

Intensywny warsztat koncentruje prace uczestnikow na realnych wyzwaniach, uczy stylu
myslenia o produktach, ustugach iinnowacjach, a takze pokazuje, jak poprowadzi¢ projekt
od pomystu do prototypu i wykorzystac rozwigzanie w praktyce.

/Uczestnicy bedg mogli poznac wszystkie etapy procesu Design Thinking: )

Empatyzacji, czyli odkrywania i poznawania potrzeb odbiorcow;

Definiowania problemu na podstawie zebranych informacji;

Generowania pomystow, tworzenia rozwigzan dla zdefiniowanego problemu;
Prototypowania, nadania najlepszym pomystom namacalnego charakteru, szybko
| efektywnie;

Testowania, zaprezentowania i zweryfikowania prototypdw z udziatem odbiorcow,
zebrania informacji zwrotnych, wprowadzenia poprawek i przygotowania wersji
\_ gotowej do wdrozenia. )

Korzysci dla studentow to przede wszystkim zdobycie i rozwdj, najbardziej obecnie
pozadanych kompetencji na rynku pracy: kreatywnego i innowacyjnego myslenia,
rozwigzywania problemdw, prowadzenia rozmowy, aktywnego stuchania
I umiejetnoSC zadawania pytan, konstruktywnego przekazywania informagji
zwrotnej a takze wspotpracy w zespotach.

Liczba godzin: 12h
Jezyk zajec: polski, angielski

Forma zajec: stacjonarna lub on-line

Skontaktuj sie z nami juz dzis!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126

tomasz.smolarz@ppnt.poznan.pl
kom. 795 520 860



RPRPNT ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Wprowadzenie
do cyberbezpieczenstwa.

Celem zaje¢ jest zapoznanie wuczestnikdw z podstawowymi zasadami
cyberbezpieczenstwa oraz zakresem wspotczesnych zagrozen cyfrowych, a zdobyta
wiedza pozwoli na Swiadome i bezpieczne funkcjonowanie w cyfrowym Srodowisku
prywatnym i zawodowym.

Szkolenie ma znaczenie dla ochrony zasobdw cyfrowych, prywatnosci oraz
reputacji, zaréwno osobistej, jak i instytucjonalne;.

~

Zajecia obejmujg aspekty teoretyczne i praktyczne, w tym:

metodyke rozpoznawania technik manipulacji (inzynieria spoteczna, phishing),
zasady bezpiecznego obchodzenie sie z hastami i danymi do logowania,
dobre praktyki w zakresie zabezpieczania urzadzen koncowych (komputery,

smartfony).
- Y) Y

Zajecia majg na celu stworzenia wtasciwych nawykow i zachowan stosowanych
podczas korzystania z infrastruktury cyfrowej, a takze stanowig podstawe do
bezpiecznego przetwarzania danych.

Liczba godzin: 3h
Jezyk zajec: polski

Forma zaje¢: stacjonarna lub online

Skontaktuj sie z nami juz dzis!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126

tomasz.smolarz@ppnt.poznan.pl
kom. 795 520 860



RPRPNT ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Wystgpienia publiczne oraz
pitching inwestorski.

Zajecia dydaktyczne z wystapien publicznych oraz pitchingu inwestorskiego sg podzielone
na dwie czesci. Pierwsza dotyczgca wystgpien publicznych bedzie dotyczyta m.in..

etapOw pracy nad prezentacja,

cech dobrego mowcy,

aspektow wizualnych,

stresu podczas wystgpien publicznych.

Pozwoli to uczestnikom biorgcym udziat w wydarzeniach branzowych na opanowanie
najwazniejszych zasad pracy nad przygotowaniem swojego wystgpienia. Co wiecej,
uczestnicy zdobedg wiedze dotyczgcg przedstawiania swojego pomystu w sposob jak
najbardziej zrozumiaty.

Druga czesC zaje¢ bedzie natomiast dotyczy¢ pitchingu inwestorskiego, czyli sposobu
prezentowania swojego innowacyjnego pomystu celem zdobycia kapitatu od inwestora.
Podczas tej czesci zajeC pokazemy, w jaki sposob przedstawi¢ swoj pomyst tak, aby
przyku¢ uwage inwestora i przedstawimy kluczowe punkty prezentacji pitchingowe;.

Liczba godzin: 10h
Jezyk zaje¢: polski, angielski

Forma zajec: stacjonarna lub on-line

Skontaktuj sie z nami juz dzis!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126

tomasz.smolarz@ppnt.poznan.pl
kom. 795 520 860



RPRPNT ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Zarzadzanie sobg w czasie.

Zajecia wzmacniajgce umiejetnos¢ zarzgdzania sobg w czasie to okazja, aby lepigj
zrozumied, jak efektywnie organizowac swojg prace. Czas jest zasobem nieodnawialnym,
dlatego tak wazne jest, aby umie¢ nim odpowiednio zarzgdzac. Zajecia skupiajg sie na
ksztaftowaniu umiejetnosci wyznaczania priorytetéw, podziatu obowigzkdéw i zarzgdzania
SWO0jg energia.

Celem spotkan jest zapoznanie uczestnikow z technikami i narzedziami, ktore pomogg im
lepiej planowac i organizowac wiasng prace.

Poruszymy tematy takie jak:

rozpoznanie pozeraczy czasu,
zasady wyznaczania celow,
skuteczne planowanie,
ustalanie priorytetow,
delegowanie zadan w grupie.

Dodatkowo omowimy sposoby radzenia sobie w sytuacjach stresowych i pokazemy, jak

dziatac spokojnie i skutecznie w trudnych momentach.

Liczba godzin: 10h
Jezyk zajec: polski

Forma zajec: stacjonarna lub on-line

Skontaktuj sie z nami juz dzis!

karolina.halladin@ppnt.poznan.pl
kom. 696 012 126

tomasz.smolarz@ppnt.poznan.pl
kom. 795 520 860



